
 
 
 
 

 
 

  

POLITICA GESTION INTEGRAL 

 

Fabricar y comercializar productos para la construcción que cumplan con los estándares de 

calidad, salud, seguridad, derechos humanos, relaciones laborales y medio ambiente, buscando 

satisfacer las necesidades de los clientes y demás partes interesadas por medio de las siguientes 

directrices:  

• Desarrollar iniciativas para la promoción de la salud, la prevención de lesiones y 

enfermedades, evitar daños a la propiedad y los materiales, mediante la intervención de 

los riesgos no aceptables, generando condiciones seguras de trabajo. 

• Promover y motivar en nuestros colaboradores la prevención de los riesgos del trabajo 

en todas sus actividades, mediante la consulta, comunicación, compromiso y la 

participación activa en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo.  

• Prevenir la contaminación y proteger el medio ambiente, mediante el control de los 

impactos ambientales significativos. 

• Implementar buenas prácticas de seguridad, que eviten cualquier actividad ilícita.  

• Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organización 

suscriba voluntariamente. 

• Destinar los recursos necesarios para el logro de los objetivos, metas y la mejora 

continua del sistema de gestión integrado. 

 

Es nuestro firme compromiso cumplir con esta política, que será difundida a todos los 

trabajadores y disponible a las partes interesadas, con el propósito de lograr el nivel de 

excelencia deseado.  

 

 

 

Lima, 19 de abril del 2023                                     

                                               Gerente General                                                    
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